PERSONEL ISTIHDAM DUYURUSU

1. Giivenlik Kuvvetleri Komutanhiginda gorevlendirilmek {iizere Askeri Memur statlisiinde asagida
belirtilen hizmet simflarinda personel istthdam edilecektir.
ILK ATAMA KADROSU MUNHAL ILANI (ASKERI MEMUR):

MUNHAL

KADRO ADI HIZMET SINIFI BAREM DERECE KADEME SAYISI

Maliye Memuru Askeri Mali Hizmetleri Sinifi 9 1II. DERECE 1-14
Eczaci Askeri Eczact Hizmetleri Sinifi 11 I DERECE 1-14
Ozel Hizmet Gérevlisi Askeri Ozel Hizmetler Simifi 9 1ll. DERECE 1-14

2. ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR :

a. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttag: olmak,

b. Tiim adaylar i¢in 18 yasin1 bitirmis ve 01 Ocak 1988 ve daha gen¢ dogumlu olmak,

¢. Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

¢. Bir yildan fazla hapis cezasina carptirilmamis olmak veya affa ugramis olsalar dahi, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, 1rza gecme, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartict suglardan dolayr mahkum
olmamis olmak,

d. Haklarinda yapilacak giivenlik sorusturmasi uygun olmak,

e. Erkek adaylar i¢in miiracaat tarihinde Askerlik yiikiimliiligiinii tamamlamis olmak,

f. Gilivenlik Kuvvetleri Saglik Yetenegi Tiiziigline gore bir engeli bulunmamak,

g. Giivenlik Kamu Hizmetinden ¢ikmis veya azledilmis olmamak,

g. Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginda halen gorevde olmamak,

h. Tiim adaylar i¢in devletten emekli maas1 cekmemis olmak, kamu hizmetinde iken azledilmemis ve son
bir y1l igerisinde ¢ikmis olmamak.

3. ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR :

a. Maliye Memuru bransina basvuracak adaylar i¢in:
1. Maliye, iktisat, Hukuk, istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularinda bir Fakiilte veya
Yiiksek Okul bitirmis olmak; veya “Certified” yada “Chertered Accountant” tinvanini tagimak,
2. Giivenlik Kamu Gérevlileri Yasasi, Kamu Gérevlileri Yasasi, Mali Isler ve Giivenlik Kuvvetleriyle
ilgili diger mevzuat hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak.
b. Eczaci bransina basvuracak adaylar icin;
1. Eczacilik Fakiiltesi veya dengi bir Yiiksek Okul bitirmis olmak,
2. Kibrs Tiirk Eczacilar Birligine kayith olmak,
3. Yapilacak Eczacilik sinavinda basarili olmak.
c¢. Ozel Hizmet Gorevlisi bransina katilacak adaylar igin;
1. Bir fakiilte veya en az 6 (alt1) yar1 donemli yiiksekokul bitirmis olmak, Ingilizce ve/veya Rumca
bilmek (Ek olarak yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir),
2. Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
4. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER:

a. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kimlik kart1 fotokopisi (Asli ile birlikte getirilecek.),

b. Mezun oldugu okul diplomasmin KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi tarafindan onaylanmis
kopyasi,

c. Polis Genel Miidiirliigiinden alinacak Sabika Kayit Belgesi (Son ii¢ ay igerisinde alinmis olacak.)
Ancak basvuru tarihinden once herhangi bir zamanda Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti disinda ikameti
bulunan bagvuru sahipleri, bu siire i¢cinde ikamet ettikleri lilkeden aldiklar1 sabika kayit belgeside eklenecektir,

¢. Erkek adaylar igin terhis belgesi/askerlik durum belgesi fotokopisi (asli ile birlikte getirilecek.),

d. 5 adet vesikalik fotograf 3.5x4.5 ebadinda (Son {i¢ ay igerisinde ¢ekilmis ve arka fonu beyaz olacak.),

e. Is basvuru formu (https://mucahit.gov.ct.tr) internet adresinden doldurup ¢iktis1 alinarak basvuru

yapilacak,

f. Varsa; Bagvurdugu meslekle ilgili tecriibesini ispatlayan belge (Fiilen ka¢ yil c¢alismis oldugu
belirtilecek.), kurs belgesi, sertifika ve/veya bonservis.

g. Eczac1 adaylar icin Kibris Tiirk Eczacilar Birligine kayit belgesinin fotokopisi (Ash ile birlikte
getirilecektir.)




5. Miiracaatlar, https://mucahit.gov.ct.tr internet adresinden doldurulacak is basvuru formu ve gerekli
belgeler ile (birden ¢ok bransa basvuran adaylar, her basvurdugu brans icin istenen belgeleri ayr1 ayri
hazirlayarak miiracaatlarini tamamlayacaktir) 18 Arahik 2023-12 Subat 2024 tarihlerinde mesai saatleri
icerisinde 08.30-16.00 arasinda sahsen Giivenlik Kuvvetleri Komutanlifina (Bogazkdy) yapilacaktir.
Yapilan miiracaatlar Komisyon tarafindan degerlendirilecek ve basvuru sartlarina uygun olan adaylar
sinavlara katilabileceklerdir. Basvuru sartlarina haiz olmayan adaylarin evraki gerekgeleri belirtilerek
kendilerine iade edilecektir.

6. a. Tiim adaylarin oncelikle yapilacak Yeterlilik Sinavinda (¢oktan segmeli yazili olarak Giivenlik Kamu
Gorevlileri Yasast ve Anayasa konularindan) basarili (50 puan ve iizeri almak) olmalar1 gerekmektedir.

b. Yeterlilik s;navmdg basarili olan Maliye Memuru adaylar i¢in, Mesleki Yarisma Simavi %70 (Genel
Muhasebe, Temel Iktisat, Isletme, Ekonomi, vb.) ve S6zIii Yarisma Simavi (Miilakat) %30 yapilacaktir.

¢. Yeterlilik sinavinda basarili olan Eczaci adaylar i¢in, Mesleki Yarisma Sinavi %70 (Ecza ve Kimya
Temel Bilgilerinin ayr1 ayr1 olusturan Teknik Konulart ile ilgili hizmet alanindaki mevzuati iceren konular) ve
SozIli Yarisma Sinavi (Miilakat) %30 yapilacaktir.

¢. Yeterlilik smavinda basarili olan Ozel Hizmet Gérevlisi adaylar icin; Yazih Uygulamali Yarisma
Smavi; %30 [coktan se¢meli (Dil bilgisi, kelime bilgisi, vb.) ve klasik olarak yazili metin ¢evirisi (Yunanca-
Tiirkce, Tiirkce-Yunanca ve/veya Ingilizce-Tiirkge, Tiirkge-Ingilizce)], Dinleme ve Konusma; %40 [sozlii
ceviri, akicilik, telaffuz, dil bilgisi, vb. konularindan karsilikli konusma] ve Soézlii Sinav (Miilakat); %30
yapilacaktir.

d. Yapilacak tiim sinav asamalarinda kimlik karti ibraz etmek zorunludur.

e. Herhangi bir sinav asamasina katilmavan adavlar adayhik hakkini kaybedecektir.

f.  Ek olarak, ilgili sartlar1 saglayan ve belgelendiren adaylarin genel not ortalamasina, yapilacak kriter
degerlendirmesine binaen kriter puani1 eklenecektir. Kriter degerlendirmesi, miinhal ilan edilen kadroya
basvuran adaylarin, ifa edilecek gorevlerle ilgili, yasam ve meslek hayati boyunca elde etmis olduklari
deneyim, beceri, basar1 ve diger vasiflarin degerlendirilmesidir. Kriter degerlendirmesi, her aday i¢in Kriter
Puani’nin hesaplanmasiyla sinav tarihinden en ge¢ bir hafta 6nce tamamlanir.

Adaylarin Kriter Puani, adayin bagvurusu esnasinda sunacagi belgeler cercevesinde asagidaki sekilde
hesaplanir:

Maesleki Tecriibe;
» 2 yildan 4 yila kadar galisma tecriibesi : 1 puan
» 4 yildan 8 yila kadar ¢aligma tecriibesi : 2 puan
» 8 yil ve lizeri ¢aligma tecriibesi : 3 puan
Lisansiistii Egitim Kriteri;
» Yiiksek lisans :1,5 puan
» Doktora :3 puan
Yabanci Dil Puani ;

YABANCI DiL. PUANI DEGERLENDIRME KRITERLERI

YABANCI TOEFL- TOEFL- TOEFL- ELTS/ GCE/ Universite MEB YDS YDS
DIL CBT IBT PBT IELTS IGCSE Dil Yeterlilik Kamu Sinavi Maarif Siavi (ingilizce) (Yunanca)
SEVIYESI Sinavi

Orta 213-247 79-99 550-597 6 C 60 ve iizeri 60 ve iizeri 150-194 (C) 60-73 60-73

fleri Orta 250-277 100-113 600-647 6,5 B 65 ve lizeri 65 ve iizeri 195-239 (B) 74-86 74-86

ileri 280-300 114-120 650-677 7-7,5 A 70 ve iizeri 70 ve tizeri 240-300 (A) 87-100 87-100

*  Degerler KKTC Kamu Gorevlileri Sinav Tiiziigli, www.meb.net ve www.osym.gov.trdogrultusunda hazirlanmistir.
**  Adaylar, iki dil biliyorsa, hem Ingilizce, hem Yunanca kriter puanindan ayn1 anda faydalanabilecektir.

*#%* Adaylar tiim kriter puanlarinin degerlendirilmesi ile en fazla 7 (yedi) puan alabileceklerdir.

*#%*% Yabanci dil kriter puani i¢in son 5 yil igerisinde alinmig notlar kabul edilecektir.

7. Sinav yeri ve tarihi vb. tiim bilgiler https:/mucahit.gov.ct.tr web adresinden duyurulacaktir. Sinav
oncesi ve sonrasi tiim bilgi ve gelismeler ile duyuru ve ¢agrilarimiz internet sayfamiz kanahyla aday
numaralar1 ile yapilacagindan, web sayfasimin adaylar tarafindan siirekli olarak izlenmesi

gerekmektedir.
GUVENLIK KUVVETLERI KOMUTANLIGI



http://www.meb.net
http://www.osym.gov.tr
https://mucahit.gov.ct.tr

PERSONEL ISTIHDAM DUYURUSU

1. Giivenlik Kuvvetleri Komutanligina bagl birliklerde gorev yapmak iizere 5 Kadin ve 45 Erkek Mukaveleli
Erbas ve Er istthdam edilecektir.
2. BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN SARTLAR (MUKAVELELI ERBAS VE ER):

a. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak,

b. Giivenlik Kuvvetleri Saglik Yetenegi Tiizligiine gore bir engeli bulunmamalk,

c. Erkek adaylar i¢in Askerlik yiikiimliiliigiinii kisa siireli veya muafiyet haklarindan istifade etmeden tam
stiresince fiilen yapmis olmak,

¢. Haklarinda yapilacak giivenlik sorugturmasi uygun olmak,

d. Iyi hal sahibi olmak (Polis Genel Miidiirliigiinden alacaklar1 belge ile iyi hallerini belgelendirecekler.),

e. Bir yildan fazla hapis cezasina carptirilmamis olmak veya affa ugramis olsalar dahi, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, 1rza gecme, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartict suglardan dolayr mahkum
olmamis olmak ve daha Once herhangi bir nedenle Giivenlik Kuvvetleri Komutanligindan ¢ikmis veya
¢ikarilmamis olmak,

f. Erkek adaylar i¢in en az ilkokul veya dengi mezunu olmak, kadin adaylar i¢in en az lise mezunu olmak,

g. Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginda halen gorevde olmamak (17 Ocak 2024 tarihine kadar terhis
olacak adaylar haric),

g. Bagvuracak adaylar i¢in ilkokul, ortaokul, lise veya dengi okul mezunu (01 Ocak 1998 ve daha geng
dogumlu), tiniversite mezunlar1 ise (01 Ocak 1996 ve daha geng dogumlu) olmak,

h. Erkek adaylar en az 165 cm boyunda olmak, kadin adaylar i¢in ise en az 160 cm boyunda olmak,

1. Tim adaylar i¢in devletten emekli maasi ¢ekmemis olmak ve kamu hizmetinde iken azledilmemis ve
son bir yil igerisinde ¢ikmis olmamak.

3. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER:
a. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kimlik kart1 fotokopisi (Asl ile birlikte getirilecek.),

b. Mezun oldugu okul diplomasinin KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan onaylanmis
kopyast,

c. Polis Genel Miidiirliigiinden alinacak Sabika Kayit Belgesi (Son ii¢ ay igerisinde alinmig olacak.)
Ancak basvuru tarihinden once herhangi bir zamanda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti diginda ikameti
bulunan bagvuru sahipleri, bu siire i¢cinde ikamet ettikleri iilkeden aldiklar1 sabika kayit belgeside eklenecektir,

¢. Erkek adaylar icin terhis belgesi/askerlik durum belgesi fotokopisi (asli ile birlikte getirilecek),

d. 5 adet vesikalik fotograf 3.5x4.5 ebadinda (Son ii¢ ay igerisinde ¢ekilmis ve arka fonu beyaz olacak),

e. Is basvuru formu (https://mucahit.gov.ct.tr) internet adresinden doldurup ¢iktis1 alinarak basvuru
yapilacak),

f. Varsa, sanat ve meslek durumunu belirten belge (siiriis belgesi, kurs belgesi vb.),

g. Askerlik hizmeti sirasinda miiracaat edenler icin (17 Ocak 2024 tarihine kadar terhis olacak
adaylar), yukarida istenen belgelere ilave olarak dilekce, halen askerlik hizmetini yaptigimi belirtir belge
(muhtemel terhis tarihi belirtilecek) ve nitelik belgesi (birlik komutani tarafindan tanzim edilecek).

4. Miiracaatlar, https://mucahit.gov.ct.tr internet adresinden doldurulacak is basvuru formu ve gerekli
belgeler ile (birden ¢ok bransa basvuran adaylar, her basvurdugu brans icin istenen belgeleri ayri ayri
hazirlayarak miiracaatlarini tamamlayacaktir) 18 Arahk 2023-12 Subat 2024 tarihlerinde mesai saatleri
icerisinde 08.30-16.00 arasinda sahsen Giivenlik Kuvvetleri Komutanligina (Bogazkdy) yapilacaktir.
Yapilan miiracaatlar Komisyon tarafindan degerlendirilecek ve basvuru sartlarina uygun olan adaylar
siavlara katilabileceklerdir. Basvuru sartlarina haiz olmayan adaylarin evraki gerekgeleri belirtilerek
kendilerine iade edilecektir.




5. Sinavlar;

a. Erkek adaylar icin; Genel Kiiltiir ve Yetenek Yazii Smavi %30 (Sorular adaylarin son mezuniyet
seviyelerine gore farklilik gosterecektir.) Genel Kiiltiir (T.C. Tarihi, Kibris Tarihi, Genel Cografya, KKTC
Anayasasi, Edebiyat ve Giincel Aktiiel konular) seviyesi ve mukayese yeteneklerinin(Temel Matematik, Sekil
Uyumlari, Tiirkgenin etkin kullanimi ve okudugunu anlama) Olgiilmesi, Fiziki Yeterlilik ve Degerlendirme
Testi %40 (mekik, smnav, barfikste kol c¢ekme, 100 metre kosu ve 2400 metre kosu) ve Sozlii Sinav
(Miilakat) %30 seklinde olacaktir.

b. Kadin adaylar icin; Genel Kiiltiir ve Yetenek Yazili Sitnav1 %30 (Sorular lise seviyesinde olacaktir.)
Genel Kiiltiir (T.C. Tarihi, Kibris Tarihi, Genel Cografya, KKTC Anayasasi, Edebiyat ve Gilincel Aktiiel
konular) seviyesi ve mukayese yeteneklerinin (Temel Matematik, Sekil Uyumlari, Tiirkgenin etkin kullanimi
ve okudugunu anlama) olgiilmesi, Fiziki Yeterlilik ve Degerlendirme Testi %40 (mekik, siav, barfikste
asili kalma, durarak uzun atlama, 100 metre ve 800 metre kosu) ve Sozlii Smav (Miilakat) %30 seklinde
olacaktir.

c. Yapilacak tiim sinav asamalarinda kimlik karti ibraz etmek zorunludur.

¢. Herhangi bir sinav asamasina katilmayan adaylar adaylhik hakkini kaybedecektir.

6. Smav yeri ve tarihi vb. tiim bilgiler https://mucahit.gov.ct.tr/ web adresinden duyurulacaktir. Sinav
oncesi ve sonrasi tiim bilgi ve gelismeler ile duyuru ve ¢agrilarimiz internet sayfamiz kanaliyla aday
numaralari ile yapilacagindan, web sayfasinin adaylar tarafindan siirekli olarak izlenmesi gerekmektedir.

GUVENLIK KUVVETLERI KOMUTANLIGI



PERSONEL ISTIHDAM DUYURUSU

1. Giivenlik Kuvvetleri Komutanlhiginda gorevlendirilmek iizere asagida belirtilen branslarda isci statiisiinde
personel istihdam edilecektir.

2. ISTIHDAM EDILECEK BRANSLAR (ISCI):

S.NO BRANSI MUNHAL SAYISI
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. BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN SARTILAR :

a. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttag: olmak,
b. 18 yasin bitirmis ve 01 Ocak 1988 ve daha gen¢ dogumlu olmak,
c. Erkek adaylar i¢in miiracaat tarihinde Askerlik yiikiimliiligiinii tamamlamis olmak,

. Bir yildan fazla hapis cezasina ¢arptirilmamis olmak veya affa ugramis olsalar dahi, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, 1rza gegme, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici suglardan dolayr mahkum
olmamis olmak,

d. Haklarinda yapilacak giivenlik sorusturmasi uygun olmak,

e. Giivenlik Kuvvetleri Saglik Yetenegi Tiiziigline gore bir engeli bulunmamak, Giivenlik Kamu
Hizmetinden ¢ikmis veya azledilmis olmamak.

f. Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginda halen gérevde olmamak,

g. En az ilkokul mezunu olmak.

g. Tlim adaylar i¢in devletten emekli maasi ¢cekmemis olmak, kamu hizmetinde iken azledilmemis ve son
bir y1l icerisinde ¢ikmis olmamak.

4. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER:

a. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kimlik kart1 fotokopisi (ash ile birlikte getirilecektir),

b. Ekskavator ve Dozer Isletmeni brans1 i¢in (F Sinifi), Greyder Isletmeni ve Loder Isletmeni bransi igin
(K Sinif1), Agir Arag Stiriiciisii icin (A ve/veya B sinifi) ehliyet fotokopisi (ash ile birlikte getirilecektir),

c. Polis Genel Miidiirliigiinden alinacak Sabika Kayit Belgesi (Son ii¢ ay igerisinde alinmis olacak), ancak
basvuru tarihinden once herhangi bir zamanda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda ikameti bulunan
basvuru sahipleri, bu siire i¢cinde ikamet ettikleri iilkeden sabika kayit belgesini de ekleyecektir.

¢. Mezun oldugu okul diplomasinin KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan onaylanmis
kopyasi,

d. Erkek adaylar icin terhis belgesi/askerlik durum belgesi fotokopisi (asli ile birlikte getirilecek),

e. 5 adet vesikalik fotograf 3.5x4.5 ebadinda (son {i¢ ay i¢erisinde ¢ekilmis ve arka fonu beyaz olacak),




f. Is basvuru formu (https://mucahit.gov.ct.tr) internet adresinden doldurup ¢iktis1 alinarak basvuru
yapilacak),

g. Varsa; Bagvurdugu meslekle ilgili tecriibesini ispatlayan belge (Fiilen ka¢ yil c¢alismis oldugu
belirtilecek), diploma, kurs belgesi, sertifika ve/veya bonservis.

5. Miiracaatlar, https://mucahit.gov.ct.tr internet adresinden doldurulacak is bagvuru formu ve gerekli
belgeler ile (birden ¢ok bransa bagvuran adaylar, her bagvurdugu brans i¢in istenen belgeleri ayri ayri
hazirlayarak miiracaatlarin1 tamamlayacaktir) 18 Aralik 2023-12 Subat 2024 tarihlerinde mesai saatleri
icerisinde 08.30-16.00 arasinda sahsen Giivenlik Kuvvetleri Komutanligina (Bogazkdy) yapilacaktir.
Yapilan miiracaatlar Komisyon tarafindan degerlendirilecek ve bagvuru sartlarina uygun olan adaylar
siavlara katilabileceklerdir. Basvuru sartlarina haiz olmayan adaylarin evraki gerekgeleri belirtilerek
kendilerine iade edilecektir.

6. Sinavlar; Genel Kiiltiir ve Yetenek Yazili Smavi; %20 (ilkogretim seviyesinde; Tiirkce, Matematik,
Kibris Cografyasi, Atatiirkciiliik, Vatandaslik Bilgisi ve Genel Kiiltiir); Uygulamali Mesleki Sinav; %50 ve
Sozlii Sinav (Miilakat); %30 seklinde olacaktir.

7. Yapilacak tiim sinav asamalarinda kimlik karti ibraz etmek zorunludur.

8. Herhangi bir sinav asamasina katilmavan adavylar adayhk hakkinmi kaybedecektir.

9. Smav yeri ve tarihi vb. tiim bilgiler h#tps:/mucahit.gov.ct.tr web adresinden duyurulacaktir. Sinav
oncesi ve sonrasi tiim bilgi ve gelismeler ile duyuru ve ¢agrilarimiz internet sayfamiz kanahyla aday
numaralar1 ile yapilacagindan, web sayfasimin adaylar tarafindan siirekli olarak izlenmesi
gerekmektedir.

GUVENLIK KUVVETLERI KOMUTANLIGI




PERSONEL ISTIHDAM DUYURUSU

1. Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginda gorevlendirilmek iizere asagida belirtilen branglarda Sozlesmeli
Personel istthdam edilecektir.

2. ISTIHDAM EDILECEK BRANS(SOZLESMELI PERSONEL):

S.NO. BRANSI MUNHAL SAYISI

1 Doktor 1

Terciiman (Ingilizce)

2 1
3 Terciiman (Yunanca) 1
4 Elektrik-Elektronik Miihendisi 1

3. BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN SARTLAR :

a. Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti yurttag: olmak,

b. Doktor adaylar i¢in 60 yasindan giin almamis olmak (01 Ocak 1964 ve daha gen¢ dogumlu),

c. Terciiman ve Elektrik-Elektronik Miihendisi branslarina basvuracak adaylarin 18 yasini bitirmis ve
01 Ocak 1988 ve daha gen¢ dogumlu olmak,

c. Erkek adaylar i¢in miiracaat tarihinde Askerlik yiikiimliiligiinii tamamlamis olmak,

d. Bir yildan fazla hapis cezasina ¢arptirilmamis olmak veya affa ugramis olsalar dahi, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, 1rza gegme, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici suglardan dolayr mahkum
olmamis olmak,

e. Haklarinda yapilacak giivenlik sorusturmasi uygun olmak,

f Giivenlik Kuvvetleri Saglik Yetenegi Tiiziigline gore bir engeli bulunmamak,

g. Giivenlik Kamu Hizmetinden ¢ikmis veya azledilmis olmamak,

g. Guivenlik Kuvvetleri Komutanliginda halen gérevde olmamak,

h. Tiim adaylar i¢in devletten emekli maasi ¢ekmemis olmak, kamu hizmetinde iken azledilmemis ve son
bir y1l igerisinde ¢ikmis olmamak.

4. ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR :

a. Doktor; Tabip tinvanin1 tasimak ve Kibris Tiirk Tabipler Birligine liye olmak, personel sevk ve idare
yetenegine sahip olmak, Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek.

b. Terciiman (Ingilizce) ; Bir Fakiilte veya asgari 6 (alt1) yar1 donemli Yiiksek okulu bitirmis olmak,
Tiirkce ve Ingilizce dillerini ¢ok iyi bilmek ve terciime yapabilmek (Ek olarak yabanc1 bir dil bilmek avantaj
sayilacaktir).

c. Terciiman (Yunanca) ; Bir Fakiilte veya asgari 6 (alt1) yar1 donemli Yiiksek okulu bitirmis olmak,
Tiirk¢e ve Yunanca dillerini ¢ok iyi bilmek ve terclime yapabilmek (Ek olarak yabanci bir dil bilmek avantaj
sayilacaktir).

c. Elektrik-Elektronik Miihendisi; Elektrik veya Elektronik alaninda bir Fakiilte veya asgari 6 (alt1) yari
donemli Yiiksek okulu bitirmis olmak, Miihendislik diplomasma sahip olmak ve KKTC Elektrik
Miihendisleri Odasina Elektrik Miihendisi tinvanliyla kayith olmak.




5. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER:

a. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kimlik kart1 fotokopisi (Asli ile birlikte getirilecektir.),

b. Polis Genel Miidiirliigiinden alinacak Sabika Kayit Belgesi (Son li¢ ay igerisinde alinmis olacak.),
Ancak bagvuru tarihinden once herhangi bir zamanda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda ikameti bulunan
basvuru sahipleri, bu siire i¢inde ikamet ettikleri iilkeden sabika kayit belgesini de eklerler.

c. Erkek adaylar i¢in terhis belgesi/askerlik durum belgesi fotokopisi (ashi ile birlikte getirilecek),

¢. 5 adet vesikalik fotograf 3.5x4.5 ebadinda (Son {i¢ ay icerisinde ¢ekilmis ve arka fonu beyaz olacak.),

d. Mezun oldugu okul diplomasinin KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan onaylanmis
kopyasi,

e. Is bagvuru formu (https://mucahit.gov.ct.tr) internet adresinden doldurup ¢iktis1 almarak bagvuru
yapilacak),

f. Varsa; Basvurdugu meslekle ilgili tecriibesini ispatlayan belge (Fiilen ka¢ yil ¢alismis oldugu
belirtilecek.), kurs belgesi, sertifika ve/veya bonservis,

g. Elektrik-Elektronik Miihendisi bransina basvuran adaylar KKTC Elektrik Miihendisleri Odasina
Elektrik Miihendisi tinvanliyla kayitli olduguna dair belgesinin fotokopisi (asli ile birlikte getirilecektir.)

6. Miiracaatlar, https://mucahit.gov.ct.tr internet adresinden doldurulacak is bagvuru formu ve gerekli
belgeler ile (birden ¢ok bransa basvuran adaylar, her bagvurdugu brans icin istenen belgeleri ayri ayri
hazirlayarak miiracaatlarini tamamlayacaktir) 18 Aralik 2023-12 Subat 2024 tarihlerinde mesai saatleri
icerisinde 08.30-16.00 arasinda sahsen Giivenlik Kuvvetleri Komutanligina (Bogazkdy) yapilacaktir.
Yapilan miiracaatlar Komisyon tarafindan degerlendirilecek ve bagvuru sartlarina uygun olan adaylar
sinavlara katilabileceklerdir. Basvuru sartlarina haiz olmayan adaylarin evraki gerekgeleri belirtilerek
kendilerine iade edilecektir.

7. Tiim adaylar (Doktor hari¢) i¢in; Genel Kiiltiir ve Yetenek Yazih Smavi;% 30 (Universite seviyesinde
T.C. Tarihi, Kibris Tarihi, Genel Cografya, KKTC Anayasasi, Edebiyat, Giincel Aktiiel konular, Temel
Matematik, Sekil Uyumlari, Tiirk¢enin etkin kullanim1 ve okudugunu anlama).

8. a. Doktor; Sozlii Sinav (Miilakat) %100 olacak sekilde yapilacaktir (Sinavlarda kimlik ibraz etmek
zorunludur).

b. Terciiman (ingilizce); Yazih Uygulamali Yarisma Smavi; %30 [¢oktan segmeli (Dil bilgisi,
kelime bilgisi, vb.) ve klasik olarak yazili metin ¢evirisi (Ingilizce-Tiirkce, Tiirkge-Ingilizce)], Dinleme ve
Konusma; %20 [sozli ¢eviri, akicilik, telaffuz, dil bilgisi, vb. konularindan karsilikli konugma] ve Sozlii
Smav (Miilakat); %20 yapilacaktir.

¢. Terciman (Yunanca); Yazih Uygulamah Yarisma Smmavi; %30 [¢oktan se¢meli (Dil bilgisi,
kelime bilgisi, vb.) ve klasik olarak yazili metin ¢evirisi (Yunanca-Tiirk¢e, Tiirk¢ce-Yunanca)], Dinleme ve
Konusma; %20 [sozli ¢eviri, akicilik, telaffuz, dil bilgisi, vb. konularindan karsilikli konugma] ve Sozlii
Smav (Miilakat); %20 yapilacaktir.

¢. Elektrik-Elektronik Miihendisi adaylarn i¢cin; Yazihh Uygulamah Yarisma Siavi; %30 (Temel
Elektrik Miihendisligi bilgisi ve Temel Miihendislik Konular1), Mesleki Uygulamali Simawvi %20
(STA4CAD ve AUTOCAD programi) ve Sozlii Sinav (Miilakat) %20 olacak sekilde yapilacaktir.




d. Ek olarak, ilgili sartlar1 saglayan ve belgelendiren adaylarin genel not ortalamasina, yapilacak kriter
degerlendirmesine binaen kriter puani eklenecektir. Kriter degerlendirmesi, miinhal ilan edilen kadroya
basvuran adaylarin, ifa edilecek gorevlerle ilgili, yasam ve meslek hayati boyunca elde etmis olduklari
deneyim, beceri, basar1 ve diger vasiflarin degerlendirilmesidir. Kriter degerlendirmesi her aday icin Kriter
Puaninin hesaplanmasiyla sinav tarihinden en geg bir hafta 6nce tamamlanir.

Adaylarin Kriter Puani, adayin basvurusu esnasinda sunacagi belgeler cer¢evesinde asagidaki sekilde
hesaplanir:

Mesleki Tecriibe;
» 2 yildan 4 yila kadar ¢alisma tecriibesi : 1 puan

» 4 yildan 8 yila kadar ¢alisma tecriibesi : 2 puan
» 8 yil ve lizeri ¢aligma tecriibesi : 3 puan

Lisansiistii Egitim Kriteri;
» Yiksek lisans :1,5 puan
» Doktora :3 puan

Yabanci Dil Puam ;

YABANCI DiL PUANI DEGERLENDIRME KRITERLERI

YABANCI TOEFL- TOEFL- ELTS/ GCE/ Universite MEB YDS YDS
DIL IBT PBT IELTS IGCSE Dil Yeterlilik Kamu Siavi Maarif Sinavi (ingilizce) (Yunanca)
SEVIYES] Sinavi

Orta 213-247 79-99 550-597 6 C 60 ve tizeri 60 ve tizeri 150-194 (C) 60-73 60-73

ileri Orta 250-277 100-113 600-647 6,5 B 65 ve tizeri 65 ve lizeri 195-239 (B) 74-86 74-86

Tleri 280-300 114-120 650-677 7-7,5 A 70 ve iizeri 70 ve iizeri 240-300 (A) 87-100 87-100

*  Degerler KKTC Kamu Gorevlileri Sinav Tiiziigli, www.meb.net ve www.osym.gov.tr dogrultusunda hazirlanmastir.
*%  Adaylar, iki dil biliyorsa, hem Ingilizce, hem Yunanca kriter puanindan ayn1 anda faydalanabilecektir.

**% Adaylar tiim kriter puanlarinin degerlendirilmesi ile en fazla 7 (yedi) puan alabileceklerdir.

*#%% Yabanci dil kriter puani i¢in son 5 yil icerisinde alinmig notlar kabul edilecektir.

e. Yapilacak tiim sinav asamalarinda kimlik karti ibraz etmek zorunludur.

f. Herhangi bir sinav asamasina katilmavan adavlar adavlik hakkini kaybedecektir.

9. Smav yeri ve tarihi vb. tiim bilgiler https:/mucahit.gov.ct.tr web adresinden duyurulacaktir. Sinav
oncesi ve sonrasi tiim bilgi ve gelismeler ile duyuru ve ¢agrilarimiz internet sayfamiz kanahyla aday
numaralar1 ile yapilacagindan, web sayfasimin adaylar tarafindan siirekli olarak izlenmesi
gerekmektedir.

GUVENLIK KUVVETLERI KOMUTANLIGI



http://www.meb.net
http://www.osym.gov.tr
https://mucahit.gov.ct.tr

PERSONEL ISTIHDAM DUYURUSU

1. Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginda gorevlendirilmek iizere asagidaki maddelerde belirtilen statii ve

branslarda personel istihdam edilecektir.

ISTIHDAM EDIiLECEK BRANSLAR

a. ASKERI MEMUR:

S.NO

MUNHAL SAYISI

Maliye Memuru

3

Eczaci

1

Ozel Hizmet Gorevlisi

1

e

MUNHAL SAYISI

Frezeci

1

Tornaci

Is Makineleri Onarimcisi

Oto Boyacisi

Kaynake1

Yakit Pompa Tamircisi (Enjektorciisii)

Kaportaci

Marangoz

ol |wla|uls|w|v|—=]Z

Sivaci-Badanaci

Kalip¢i-Betoncu

—_ | —
— 1o

Su Tesisat¢ist

—_
[\

Dozer isletmeni

13

Greyder Isletmeni

14

Loder Isletmeni

15

Ekskavator Isletmeni

16

Agir Arag Stiriiclisii

N === ]—= === ]—=]—=]—=]]N

¢. SOZLESMELI PERSONEL:

S.NO

MUNHAL SAYISI

Doktor

1

Terciiman (Ingilizce)

Terciiman (Yunanca)

Elektrik-Elektronik Miithendisi

1
1
1

MUKAVELELI ERBAS/ER:

S.NO

BRANSI

MUNHAL SAYISI

1

Mukaveleli Erbas/Er (Kadin)

5

2

Mukaveleli Erbas/Er (Erkek)

45




2. a) Miiracaatlar, https://mucahit.gov.ct.tr internet adresinden doldurulacak is basvuru formu ve gerekli
belgeler ile (birden ¢ok bransa basvuran adaylar, her bagvurdugu brans icin istenen belgeleri ayri ayri
hazirlayarak miiracaatlarin1i tamamlayacaktir) 18 Aralik 2023-12 Subat 2024 tarihlerinde mesai saatleri
icerisinde 08.30-16.00 arasinda sahsen Giivenlik Kuvvetleri Komutanligina (Bogazkdy) yapilacaktir.

b) Adaylarin birden ¢ok bransa bagvurmasi halinde tercih siras1 dikkate alinacaktir.

¢) Adaylarda aranacak genel ve 6zel kosullar, bagvuru icin gerekli belgeler, sinav yeri ve tarihi vb. tiim
bilgilere ayn1 adresten ulasilacaktir.

GUVENLIK KUVVETLERI KOMUTANLIGI
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